Утвержден Общим собранием учредителей

«Ассоциации научных и инновационных  учреждений и предприятий Пермского края»
Протокол № 1 от 20 февраля 2009 года
Устав Ассоциации

научных и инновационных

учреждений и предприятий 

Пермского края 

Пермь, 2009 год.
Содержание.

	1. Общие положения.
	3

	2. Цели и задачи деятельности Ассоциации.
	4

	3. Имущество и денежные средства Ассоциации.
	7

	4. Порядок приема в члены Ассоциации и выхода из нее, права и обязанности членов.
	9

	5. Состав и компетенция органов, порядок управления Ассоциацией.
	11

	6. Контроль над деятельностью Ассоциации.
	15

	7. Порядок реорганизации и ликвидации Ассоциации.
	15

	8. Заключительные положения.
	16


1. Общие положения.

1.1. Ассоциация научных и инновационных учреждений и предприятий Пермского края, далее именуемая Ассоциация, учреждена юридическими лицами для содействия ее членам в достижении целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Ассоциация является некоммерческой организацией, не имеет своей целью извлечение прибыли.

1.3. Ассоциация является независимой, неполитической, добровольной организацией, объединяющей своих членов.

1.4. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» N 7-ФЗ от 12.01.96 г. (с последующими изменениями и дополнениями), другими нормативно-правовыми актами РФ, настоящим Уставом.

1.5. Деятельность Ассоциации основывается на принципах добровольности, равноправия и законности.
1.6. Ассоциация может вступать в международные объединения, устанавливать и поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соответствующие соглашения.

1.7. Ассоциация осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными органами государственной власти, иными государственными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями и некоммерческими организациями.
1.8.  Ассоциация сотрудничает с научными и образовательными учреждениями, промышленными предприятиями, различного рода поддерживающими структурами, предоставляющими информационную и рекламную поддержку, услуги в области патентования, юридические услуги, услуги аудита, сертификации, связи и другие.

1.9. Полное официальное наименование: на русском языке – Ассоциация научных и инновационных учреждений и предприятии Пермского края;


Сокращенное наименование на русском языке – АсНИУП.
1.10. Полное официальное название на английском языке – Scientific and Innovation institution Association of Perm region.




Сокращенное наименование на английском языке – SIAP.
1.11.  Место регистрации Ассоциация по адресу: 614007, г. Пермь, 



ул. Тимирязева, д. 24 а.

1.12. Ассоциация создается на неограниченный срок деятельности.

1.13. Ассоциация несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. Ассоциация не несет ответственности по обязательствам своих участников.
1.14. Участники несут субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации в пределах своих взносов. Участники Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.

1.15. Ассоциация приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.

1.16. Ассоциация обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, валютные и рублевые счета для хранения денежных средств и осуществления всех видов расчетных, кассовых и других допустимых законом операций, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражном суде, третейском суде.

1.17. Ассоциация вправе создавать на территории Российской Федерации, стран СНГ и других государств дочерние организации, филиалы и представительства. На момент создания Ассоциация филиалов и представительств не имеет.

1.18. В Ассоциации могут создаваться структурные подразделения по направлениям деятельности, связанным с её целями и задачами.
1.19. Ассоциация имеет печать, бланки со своим наименованием и другими реквизитами.

1.20. Ассоциация может иметь флаги, эмблемы, вымпелы и другую символику, зарегистрированную в установленном порядке.

1.21. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность Ассоциации, равно как и вмешательство Ассоциации в деятельность органов государственной власти и их должностных лиц, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных законом.

2. Цели и задачи деятельности Ассоциации.

2.1. Основной целью Ассоциации является объединение усилий ученых, специалистов, предпринимателей, органов всех уровней власти, инвесторов, других заинтересованных организаций и структур для создания благоприятных условий для развития научно-инновационной деятельности, разработки на основе полученных от нее результатов наукоемкой, конкурентоспособной продукции и организации в регионе высокотехнологичных конкурентоспособных производств.

2.2. Задачами Ассоциации являются:

· развитие взаимовыгодных связей между исследователями, разработчиками, производителями и потребителями научной продукции;
· взаимодействие с органами государственной власти по формированию и обеспечению функционирования региональной инновационной системы;

· информационное обеспечение членов Ассоциации на основе создания единой корпоративной информационной системы;
· содействие формированию и решению комплексных программ технологического развития членов Ассоциации (включая экономические и социальные задачи) на основе развития единых технологических платформ и объединения финансовых возможностей членов Ассоциации;
· содействие в решении кадровых проблем членов Ассоциации на основе подбора необходимых специалистов и менеджеров, а также создания центров их подготовки и переподготовки на уровне мировых общеобразовательных стандартов;
· организация технологического, управленческого и патентно-лицензионного консалтинга;
· организация выставок, научно-практических конференций, рекламно-посреднических и иных сервисных служб коллективного пользования;
и другие задачи, не противоречащие законодательству РФ.

2.3. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, Ассоциация занимается на основании лицензии.
2.4. В целях осуществления поставленных целей Ассоциация имеет право:
· разрабатывать и утверждать программы своей деятельности;

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· участвовать в выработке решений органов государственной власти, иных государственных органов, органов местного самоуправления, вносить предложения в органы государственной власти иные государственные органы, органы местного самоуправления;

· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах государственной власти, органах местного самоуправления, различных предприятиях и организациях;

· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами о некоммерческих организациях;

· привлекать для выполнения работ необходимых российских и иностранных специалистов, создавать временные творческие коллективы на основе действующего трудового законодательства;

· привлекать на договорных условиях для выполнения работ в интересах Ассоциации любые коммерческие и некоммерческие организации;

· участвовать в ярмарках и выставках; организовывать специализированные выставки, симпозиумы и семинары, издавать и распространять научно-техническую литературу, информационные и рекламные материалы;

· использовать символику, которая может помещаться на продукцию, осваиваемую и производимую при содействии Ассоциации, наряду с символикой непосредственного производителя;

· осуществлять деловые контакты в РФ и за рубежом, взаимодействовать с российскими и зарубежными учреждениями, организациями и фирмами, а также с их представителями, с российскими и иностранными гражданами по вопросам, входящим в компетенцию Ассоциации;

· командировать, в том числе за границу, и оформлять выездные документы сотрудников Ассоциации и ее членов, принимать российских и иностранных специалистов для решения вопросов, связанных с деятельностью Ассоциации и ее членов.

2.5. Ассоциация обязана:
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы, нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее Уставом;

2.6. Ассоциация осуществляет в установленном законом порядке следующие виды деятельности:
· содействует интеграции предприятий-членов Ассоциации в рынок наукоемкой продукции;

· разрабатывает технологические проекты, в том числе корпоративные, и организовывает их исполнение в интересах членов Ассоциации;

· организовывает выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований в интересах предприятий-членов Ассоциации (планирование научных подразделений, формирование временных творческих коллективов и т.д.);

· осуществляет поиск потенциальных партнеров для решения проблем технологического развития среди российских и зарубежных предприятий, объединений, организаций и физических лиц для налаживания прямых контактов между ними и членами Ассоциации, изучает рынки для развития новых форм внешнеэкономических связей и разработки соответствующих проектов;

· организует комплексные мероприятия по обеспечению системы менеджмента качества в соответствии с мировыми стандартами на предприятиях - членах Ассоциации;

· способствует развитию регионального, российского и международного партнерства и обмену опытом и знаниями в сфере образования, науки, экономики, разработки и производства новой техники и технологий, а также в сфере маркетинга и менеджмента (проведение научных и практических конференций, научных и технических советов специалистов и руководителей организаций, входящих в Ассоциацию и т.д.);

· организует оказание консультационных услуг (консалтинг) в сфере проведения научных исследований, разработки и внедрения техники и технологий; 
· организует консалтинг в области стратегического планирования и организационного развития, а также в сфере экономики, маркетинга, менеджмента;
· организует оказание юридических услуг членам Ассоциации в области обеспечения научной и инновационной деятельности;
· инициирует эффективные проекты по освоению современной продукции членами Ассоциации и их техническому перевооружению;

· осуществляет информационное обслуживание членов Ассоциации на основе корпоративной информационной системы Ассоциации, содержащей сведения о специалистах, предприятиях, передовых и разрабатываемых технологиях и оборудовании, конференциях, международных выставках, заинтересованных российских и международных партнерах, об их технических возможностях, о конъюнктуре рынка и т.д.;

· организовывает экспертизу проектов по заказу банков, региональных и федеральных администраций, производственных предприятий, частных компаний и других заинтересованных организаций;

· способствует совершенствованию системы образования в интересах членов Ассоциации;

· осуществляет редакционно-издательскую и рекламную деятельность.

3. Имущество и денежные средства ассоциации.

3.1. Имущество Ассоциации составляют материальные ценности и финансовые ресурсы, находящиеся на его балансе и являющиеся собственностью Ассоциации. 

3.2. Источниками формирования имущества и средств Ассоциации в российской и зарубежной валюте являются: 

· вступительные и членские взносы; 

· регулярные и единовременные поступления от учредителей и членов Ассоциации;

· добровольные взносы и пожертвования, в том числе имеющие целевой характер, предоставляемые гражданами и юридическими лицами;

· средства, полученные от оказания образовательных услуг;

· средства, полученные от продажи информационных материалов;

· долгосрочные и краткосрочные кредиты;

· выручка от реализации товаров, работ, услуг;

· поступления от деятельности по привлечению ресурсов; 

· поступления из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и внебюджетных фондов; 

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
· доходы, полученные от размещения денежных средств на банковских депозитах;
· доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

· другие, не запрещенные законом поступления.

3.3. Вступительный взнос в Ассоциацию платится при вступлении нового члена и составляет 5 000 (пять тысяч) руб. 
3.4. Ежегодный членский взнос составляет 5 000 (пять тысяч) руб. 
3.5. При вступлении нового члена в Ассоциацию вступительный взнос приравнивается к  первому ежегодному членскому взносу.

3.6. Заявитель обязан в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней со дня принятия решения о приеме в члены Ассоциации, внести вступительный взнос.
3.7. Члены Ассоциации утрачивают право распоряжения имуществом, переданным в качестве взноса.

3.8. Последующие ежегодные членские взносы оплачиваются в течение первого календарного месяца следующего за отчетным финансовым годом.
3.9.  Средства Ассоциации расходуются на:

· реализацию программ и проведение мероприятий с целью решения основных задач Ассоциации, определяемых настоящим Уставом;

· проведение собраний, консультаций, деловых встреч и т. д.;

· содержание и аренду помещений, автотранспорта;
· оплату труда сотрудников; 
· оплату командировочных расходов и т. п.;

· проведение рекламных мероприятий;

· организацию протокольных и других мероприятий для членов Ассоциации;
· канцелярские, почтово-телеграфные и хозяйственные расходы;

· другие цели, определяемые настоящим Уставом и другими актами.

3.10. Ассоциация выплачивает налоги, предусмотренные действующим законодательством о налогообложении, в установленном законом порядке ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность.
3.11. Часть средств, полученных Ассоциацией, на основании приказа Президента может расходоваться на выплату персональных вознаграждений учредителям Ассоциации, исполнительному органу по результатам их работы за определенный период в качестве поощрения личной инициативы и высоких результатов.

3.12. В собственности Ассоциации могут быть земельные участки, здания, сооружения, строения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, литература, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения информация на электронных, магнитных и других носителях, компьютерная техника, продукты интеллектуальной деятельности, средства связи, множительная и другая оргтехника, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Ассоциации. 

3.13. Ассоциация может самостоятельно вступать в договорные отношения с предприятиями и организациями любых организационно-правовых форм, с отдельными гражданами с оплатой, предусмотренной в договоре.

3.14. Средства Ассоциации расходуются на достижение целей Ассоциации, оплату труда сотрудников Ассоциации, а также лиц, работающих по договорам, оплату командировочных расходов, связанных с деятельностью Ассоциации, включая участие сотрудников в научных, технических и практических конференциях, выставках, совещаниях, учебных семинарах и других мероприятиях, финансирование целевых программ Ассоциации, организацию выставок и других мероприятий, развитие производственно-хозяйственной деятельности, приобретение материальных и нематериальных ценностей, оплату арендуемых помещений.

3.15. Ассоциация отвечает по своим обязательствам собственными средствами и имуществом. Текущий контроль за правильностью использования средств Ассоциации осуществляет бухгалтер.

3.16. Средства, поступившие в Ассоциацию, могут образовывать специальные фонды.

3.17. Общее собрание членов Ассоциации может разрабатывать и утверждать Положения о специальных фондах Ассоциации, которыми регламентируются их размер, назначение, порядок формирования и использования.

3.18. По истечении каждого финансового года в срок, установленный общим собранием, Президент Ассоциации предоставляет на рассмотрение Общего собрания членов баланс деятельности и другие отчетные документы Ассоциации.
3.19. Финансовый год Ассоциации устанавливается с 1 января по 31 декабря.

4. Порядок приема в члены ассоциации и выхода из нее, 
права и обязанности членов.

4.1. В Ассоциации в зависимости от объема и содержания прав и обязанностей, которые возлагают на себя ее участники, устанавливается двух видов:
· действительное членство (члены);

· членство с правом совещательного голоса (Ассоциированные члены).

4.2. Учредители Ассоциации являются ее действительными членами и имеют соответствующие права и обязанности.

4.3. Ассоциация открыта для вступления новых членов.

4.4. Членами Ассоциации могут быть заинтересованные в ускорении технологического развития, а также занимающиеся научной и (или) инновационной деятельностью промышленные предприятия, компании, корпорации, конструкторско-технологические, научные и общественные организации, другие предприятия и организации (финансово-кредитные структуры, страховые компании, средства массовой информации, рекламные агентства, выставочные комплексы и т.д.), признающие ее Устав и учредительный договор, оформившие свое членство в установленном порядке и уплатившие членские взносы.
4.5. Членами Ассоциации могут быть российские и зарубежные юридические лица.

4.6. Желающий стать членом Ассоциации подает на имя Президента Ассоциации заявление с приложением рекомендаций действующих членов Ассоциации. В течение пяти рабочих дней Исполнительный директор письменно уведомляет всех членов Президиума о кандидате в члены и лицах, его рекомендовавших.
4.7. Президиум Ассоциации рассматривает кандидатуру в члены Ассоциации на основании представленных документов и персональных контактов с ним. 

4.8.  Прием в члены Ассоциации производится с письменного согласия всех членов Президиума в срок не более пятнадцати рабочих дней после подачи заявления. 
4.9. Выход члена из Ассоциации осуществляется по окончании финансового года Ассоциации, на основании заявления (уведомления). В этом случае член Ассоциации несет субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации пропорционально своему взносу в течение двух лет с момента выхода. Заявление (уведомление) о выходе из Ассоциации является односторонним отказом выходящего члена от исполнения требований устава Ассоциации и учредительного договора Ассоциации.

4.10. Член Ассоциации может быть исключен из нее по решению остающихся членов в следующих случаях:

· если член Ассоциации своей деятельностью дискредитирует работу Ассоциации и наносит вред Ассоциации;

· если член Ассоциации своевременно не уплачивает членские взносы.
4.11. Исключенный член Ассоциации несет в течение двух лет с момента исключения субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации пропорционально своему взносу.

4.12. Выход и исключение из числа членов Ассоциации не затрагивает взаимных обязательств соответствующих предприятий, объединений, организаций и Ассоциации, возникающих из заключенных между ними договоров.
4.13. Вступительные и периодические членские взносы возврату не подлежат. Целевые взносы возвращаются в той части, которая не была израсходована на выполнение целевой программы. 
4.14. Не позднее трех месяцев после подачи членом заявления о выходе из состава Ассоциации, Ассоциация обязана:

· произвести финансовые расчеты с выбывающим членом по договорам, заключенным с Ассоциацией;

· определить порядок выполнения членом принятых на себя ранее обязательств по отношению к другим членам и Ассоциации в целом;

· решить иные вопросы, связанные с выходом члена из Ассоциации.

4.15. Члены Ассоциации при осуществлении своей деятельности в рамках Ассоциации и по отношению к Ассоциации обязаны:
· выполнять требования устава Ассоциации;
· соблюдать стандарты, правила и другие внутренние документы Ассоциации, обязательные для соблюдения;
· способствовать укреплению авторитета и материальной базы Ассоциации;

· не предпринимать действий, дискредитирующих Ассоциацию и наносящих вред Ассоциации;
· выполнять решения органов управления Ассоциации, принятые в соответствии с их компетенцией;
· предоставлять не носящую конфиденциальный характер информацию о своем предприятии, а также другую имеющуюся у них информацию, полезную для деятельности Ассоциации;

· своевременно уплачивать членские взносы. 
4.16. Член Ассоциации имеет право:
· безвозмездно пользоваться услугами Ассоциации;

· рассчитывать на помощь членов Ассоциации;
· выносить на рассмотрение руководящих органов Ассоциации предложения по вопросам, входящим в круг деятельности Ассоциации;

· участвовать во всех мероприятиях, организуемых Ассоциацией;

· обращаться за помощью в руководящие органы Ассоциации для защиты своих прав и законных интересов;

· добровольно выйти из Ассоциации по окончании финансового года;

· оказывать дополнительную финансовую помощь Ассоциации в виде пожертвований, бесплатной рекламы, передачи оборудования и помещений в постоянное пользование или аренду и др.;
· иные права, установленные законодательством Российской Федерации.
4.17. Членам Ассоциации может быть присвоено звание Почетного Члена Ассоциации. Порядок и условия присвоения звания Почетного Члена Ассоциации утверждается Общим собранием членов Ассоциации.

4.18. Права члена Ассоциации не могут быть переданы третьему лицу.
4.19. Ассоциированными членами Ассоциации могут являться юридические лица, предприятия, организации, учреждения, государственные органы всех уровней власти, общественные объединения, выразившие намерение стать ассоциированными членами Ассоциации, и признавшие его Устав.
5. Состав и компетенция органов, порядок управления ассоциацией.

5.1. Высшим руководящим органом Ассоциации является Общее Собрание ее членов (далее Общее Собрание).

5.2. Общее Собрание правомочно решать любой вопрос деятельности Ассоциации. Общее Собрание собирается не реже 1 раза в год. Учредители и члены Ассоциации письменно извещаются о созыве Общего собрания не позднее, чем за две недели до его проведения. В извещении о проведении Общего Собрания, рассылаемом учредителям и членам Ассоциации, указывается время, место проведения заседания и вопросы, которые выносятся на рассмотрение Общего Собрания. Внеочередное Общее Собрание может быть созвано по инициативе Президента, Президиума Ассоциации, Ревизионной комиссии, Исполнительного директора, либо по требованию 1/3 голосов членов Ассоциации.
5.3. К исключительной компетенции Общего Собрания относятся следующие вопросы:

· принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Ассоциации, назначении ликвидационной комиссии;

· принятие решения об утверждении Устава Ассоциации, о внесении изменений и дополнений в него;
· определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее финансовых средств и имущества;

· избрание Президента, Исполнительного директора, членов Президиума и Ревизионной комиссии Ассоциации и досрочное прекращение их полномочий;

· принятие решений по спорным вопросам, выносимым на рассмотрение Общего собрания Президентом, Президиумом или Ревизионной комиссией, Исполнительным директором;
· утверждение сметы Ассоциации, внесение в нее изменений, утверждение годового бухгалтерского баланса Ассоциации;

· утверждение отчета Президиума и аппарата управления;

· утверждение Положения о специальных фондах;

· утверждение Положения об ассоциированных членах Ассоциации;
· создания филиалов и открытия представительств Ассоциации и утверждение Положения о филиалах и представительствах;
· принятие решения об изменении размера и порядка уплаты членских взносов;
5.4. Участниками Общего Собрания являются члены Ассоциации. Общее Собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. Каждый член Ассоциации имеет один голос на Общем собрании. Если Президент Ассоциации не является полномочным представителем одного из членов Ассоциации, то он участвует в работе Общего Собрания с правом совещательного голоса. Решение Общего Собрания принимается большинством голосов участников, присутствующих на собрании. Решение Общего Собрания по вопросам его исключительной компетенции принимается квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 голосов участников Общего собрания). Решения принимаются открытым или, по требованию участников собрания, закрытым голосованием. 
5.5. Допускается принятие решений Общим Собранием заочным голосованием (опросным путем).
5.6. В период между Общими Собраниями работой Ассоциации управляет Президент Ассоциации, осуществляющий свою деятельность в сотрудничестве и под контролем Президиума.

5.7. Президент Ассоциации избирается Общим Собранием членов Ассоциации сроком на 4 года.

5.8.  Президент принимает решения по всем вопросам деятельности Ассоциации, не входящим в исключительную компетенцию Общего Собрания членов Ассоциации, Президиума и Ревизионной комиссии Ассоциации.

5.9. Решения Президента оформляются в форме приказов и распоряжений.
5.10. Полномочия Президента Ассоциации:
· организует и координирует работу Ассоциации, включая вопросы координации работы филиалов и представительств Ассоциации;

· возглавляет Президиум Ассоциации, председательствует на его собраниях;

· по согласованию с Президиумом утверждает структуру Ассоциации;
· по согласованию с Президиумом создает и ликвидирует Аппарат управления;

· утверждает штатное расписание и должностные инструкции сотрудников Ассоциации;

· вносит временные изменения в структуру Ассоциации;

· представляет Ассоциацию на предприятиях, организациях, в органах управления;

· действует без доверенности от имени Ассоциации;

· информирует Президиум о своей деятельности в период между заседаниями Президиума;

· представляет Общему Собранию членов Ассоциации ежегодные отчеты об итогах деятельности Ассоциации;
5.11. В отсутствие Президента по его поручению, его функции исполняет вице-президент Ассоциации.

5.12. Вице-президент Ассоциации избирается членами Президиума из числа членов Президиума сроком на 4 года.

5.13. Президиум Ассоциации является коллегиальным органом управления Ассоциацией. Состоит из Президента, полномочных представителей учредителей, и других лиц, которые избираются Общим Собранием членов Ассоциации сроком на 4 года. Кроме представителей членов Ассоциации, в состав Президиума Общим Собранием членов Ассоциации могут быть избраны сотрудники Аппарата управления Ассоциации.

5.14. Член Президиума может быть досрочно переизбран Общим Собранием членов Ассоциации в случае невозможности дальнейшего исполнения им обязанностей члена Президиума, а также в случае уклонения от исполнения обязанностей.

5.15.  Президиум собирается не реже 1 раза в три месяца.

5.16. Заседание Президиума считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее половины его членов.
5.17. Президиум осуществляет поддержку и контроль деятельности Президента в период между Общими Собраниями Ассоциации.

5.18. Внеочередные собрания Президиума проводятся по требованию Президента, по решению Ревизионной комиссии или при наличии требования, поддерживаемого не менее чем половиной членов Президиума.

5.19. При наличии разногласий между Президентом и Президиумом может быть принято решение о вынесении спорного вопроса на рассмотрение внеочередного или очередного Общего Собрания членов Ассоциации.

5.20. Решения Президиума принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Президиума. Решения Президиума по вопросам его исключительной компетенции принимаются квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 голосов присутствующих на заседании членов Президиума) на основе открытого голосования.

5.21. Допускается принятие решений Президиумом Ассоциации заочным голосованием (опросным путем). Порядок проведения заочного голосования определяется Президиумом Ассоциации;
5.22. Президиум разрабатывает стратегии деятельности и развития Ассоциации, комплексные программы, проекты Ассоциации; согласовывает, кандидатуру Исполнительного директора, структуру аппарата управления Ассоциации, ключевые вопросы экономической, материальной и научно-технической деятельности Ассоциации, выносимые на рассмотрение Президентом.

5.23. К исключительной компетенции Президиума относятся вопросы:

· утверждение стандартов и правил Ассоциации;
· создание специализированных органов Ассоциации, утверждение положений о них;

· избрание и досрочное прекращение полномочий вице – президента Ассоциации;

· представление Общему собранию членов Ассоциации кандидата для назначения на должность Исполнительного директора;

· принятия решения о вступлении в члены Ассоциации или об исключении из членов Ассоциации.
5.24. В Ассоциации создается Аппарат управления, который является исполнительным органом Ассоциации.
5.25. Возглавляет Аппарат управления Исполнительный директор.

5.26. К компетенции Исполнительного директора относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания членов Ассоциации и Президиума Ассоциации.

5.27. Исполнительный директор избирается Общим собранием членов Ассоциации на 1 год.

5.28. Исполнительный директор осуществляет общее и оперативное управление деятельностью Ассоциации, подотчетен Общему собранию членов Ассоциации и организует выполнение его решений. Исполнительный директор несет ответственность перед Ассоциацией за результаты и законность деятельности.

5.29.  Исполнительный директор без доверенности действует от имени Ассоциации и представляет ее интересы.

5.30. Исполнительный директор пользуется правом распоряжения имуществом и денежными средствами, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками по вопросам, относящимся к его компетенции.

5.31. В компетенцию Исполнительного директора входит:

· материально-техническое обеспечение деятельности Ассоциации в пределах собственных средств;

· привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· представление Общему собранию членов Ассоциации ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

· организация проведения очередных и внеочередных Собраний членов Ассоциации;

· утверждение структуры управления деятельностью Ассоциации, штатного расписания и должностных обязанностей;

· решение кадровых и других вопросов, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации.

5.32. Исполнительный директор вправе по собственной инициативе собрать внеочередное заседание Общего собрания членов для принятия решения по неотложному вопросу.

6. Контроль над деятельностью.
6.1. Контрольно-ревизионным органом Ассоциации является Ревизионная комиссия.

6.2. Ревизионная комиссия избирается сроком на 4 года Общим Собранием членов Ассоциации в составе трех человек и:
· проводит очередную проверку финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации один раз в год;

· проводит дополнительные внеочередные проверки финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации по требованию Общего Собрания членов или Президиума Ассоциации;

· составляет заключение по финансовым отчетам Ассоциации;

· при осуществлении контрольных функций требует и получает от должностных лиц Ассоциации все необходимые материалы, бухгалтерские документы, личные объяснения;

6.3. Текущие вопросы, входящие в компетенцию Ревизионной комиссии, решаются во взаимодействии с Президентом Ассоциации; при необходимости эти вопросы могут быть вынесены на рассмотрение очередного или внеочередного заседания Президиума Ассоциации, собираемого по решению Президента или Ревизионной комиссии.

6.4.  Для принятия решения Ревизионной комиссии необходимо голосование не менее 2/3 членов Ревизионной комиссии.

6.5. Особое мнение любого члена Ревизионной комиссии заносится в решение и доводится до сведения Президента, Президиума и Общего собрания членов Ассоциации.

7. Порядок реорганизации и ликвидации.
7.1.  Деятельность Ассоциации может быть прекращена по решению Общего Собрания членов Ассоциации путем ее реорганизации, (изменения статуса, изменения названия, слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации. Решение об этом принимается квалифицированным большинством (2/3 голосов присутствующих на собрании участников).

7.2.  Реорганизация Ассоциации осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7.3.  В случае реорганизации Ассоциации составляется передаточный акт и разделительный баланс, которые должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованной Ассоциации в отношении ее кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами. Имущество Ассоциации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном ГК РФ.

7.4.  Ликвидация Ассоциации производится по решению Общего Собрания членов Ассоциации или органа, принявшего решение о ликвидации Ассоциации.

7.5.  В случае ликвидации Ассоциации по решению Общего Собрания членов Ассоциации (квалифицированным большинством голосов) или органа, принявшего решение о ликвидации Ассоциации, назначается ликвидационная комиссия и устанавливается порядок и срок ликвидации.

7.6.  Ликвидационная комиссия в установленном законом порядке составляет промежуточный ликвидационной баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Ассоциации.

7.7.  Ликвидация Ассоциации считается завершенной, а Ассоциация прекратившей свою деятельность после внесения об этом записи в единый государственный реестр.

7.8.  Ассоциация может быть ликвидирована по решению суда:

·  в случае признания судом недействительной регистрации Ассоциации в связи с допущенными при ее создании нарушениями действующего законодательства, если эти нарушения носят неустранимый характер;

·  в случае осуществления деятельности Ассоциации без надлежащего разрешения (лицензии) на этот вид деятельности, либо деятельности, запрещенной законом, либо иными неоднократными или грубыми нарушениями действующего законодательства, либо при осуществлении деятельности, противоречащей уставным целям Ассоциации;
· в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

7.9. Имущество, оставшееся после ликвидации, направляется на цели поддержки научной и инновационной деятельности предприятий и учреждений Пермского края.

7.10. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати. Решение о ликвидации Ассоциации направляется в орган, зарегистрировавший Ассоциацию, для исключения ее из единого Государственного реестра юридических лиц.
8. Заключительные положения.
8.1. Изменения и дополнения в устав Ассоциации вносятся по решению Общего Собрания членов Ассоциации и вступают в силу с момента государственной регистрации в установленном законодательством порядке. 
8.2. Отношения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.
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